a')

MARKET

= Par CV Market Latvia

CV Market (www.cvmarket.lv) ir personala atlases uznémums, kas Latvija darbojas kops 2003. gada un nodrosina
kvalitativus un progresivus personala atlases risinajumus interneta, piedavajot darba meklétajiem izvéléties sev
visatbilstosako darbu.

Sodien CV Market zZimols ir pazistams 5 Eiropas Savienibas valstis: Latvija, Lietuva, Igaunija, Cehija un Ungarija.
CV Market Latvia lepojas ar saviem progresiviem tehniskiem risinajumiem, kas palidz gan darba devéjiem, gan
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darba mekléetajiem daudz vienkarsak un efektivak komunicéties.

= CV datu baze

Sobrid CV Market darba un karjeras vortala ir vairak neka 111 000 registrétu darbinieku un darba mekl&taju, no
kuriem izveidoti ~59 500 aktivi CV. Katru ménesi nak klat ~1000-1200 jauni CV un ~ 800 CV tiek atjaunoti.
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= CV Market personala atlases pakalpojumi

EKONOMISKA ATLASE
Pakalpojuma ietilpst:

Darba sludinajuma izvietosana top pozicija www.cvmarket.lv
Piemérotu kandidatu piemeklésana CV datu baze

Pieteikumu sanemsana, izveértéSana un skirosana

e Pieméroto kandidatu CV parsitisana klientam

e Periods 2 nedélas

CV DATU BAZES SKIROSANA
Pakalpojuma ietilpst:

e Darba sludinajuma sagatavosana, izvietosana top pozicija www.cvmarket.lv

e P&c nepiecieSamibas, darba sludinajuma izsttiSana CV datu bazes atbilstosai kategorijai un izvietosana
socialajos tiklos

e Piemérotu kandidatu piemeklésana CV datu bazé un sazinasanas ar tiem

e Pieteikumu sanemsana, izvértésana un skirosana

e Piemeéroto kandidatu CV parsitisana klientam (parsttito CV skaits atkarigs no vakances specifikas un tiek
saskanots ar klientu)

e Periods 2-3 nedélas

ATLASE AR TELEFONINTERVIJAM
Pakalpojuma ietilpst:

e Darba sludinajuma sagatavosana, izvietosana top pozicija www.cvmarket.lv

e P&c nepiecieSamibas, darba sludinajuma izsttiSana CV datu bazes atbilstosai kategorijai un izvietosana
socialajos tiklos

e Piemérotu kandidatu piemeklésana CV datu baze, sazinasanas ar tiem

e Pieteikumu sanemsana, izvértésana un skirosana

e Telefoninterviju veikSana ar piemérotajiem kandidatiem (4-7 ieprieks$ saskanpotu jautajumu uzdosana
kandidatiem)

e Piemérotako kandidatu CV un pieteikuma véstulu nosttisana klientam kopa ar atskaiti par
telefonintervija sanemtajam atbildem (kandidatu skaits tiek atrunats ieprieks, nemot véra vakances
specifiku)

e Periods 2-3 nedélas
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ATLASE AR KLATIENES INTERVIJAM
Pakalpojuma ietilpst:

e Darba sludinajuma sagatavosana, izvietosana top pozicija www.cvmarket.lv

e Péc nepieciesamibas, darba sludinajuma izsttisana CV datu bazes atbilstosai kategorijai un izvietosana

socialajos tiklos

Piemérotu kandidatu piemeklésana CV datu baze, sazinasanas ar tiem

Pieteikumu sanemsana, izveértésana un skirosana

Intervijas veikSana klatiené ar piemérotajiem kandidatiem

Atsauksmju ievaksana (rekomendaciju parbaude)

Piemérotako kandidatu CV un pieteikuma véstulu nositisana klientam kopa ar atskaiti par 1.intervijas

rezultatiem un atsauksmém (kandidatu skaits tiek atrunats ieprieks, nemot véra vakances specifiku)

e 1-3 ménesu garantija (ja darbinieks 1-3 ménesu laika péc liguma noslégsanas pamet uzpémumu CV
Market mekle jaunu kandidatu bez papildus samaksas)

e Periods 3-4 nedélas

= Personala atlases norise:

Uzsakot sadarbibu klientam tiek nosiitits aizpildiSanai kandidata profils, kas ir arm neatpemama sadarbibas liguma
sastavdala. Péc aizpildita profila sanemsanas kopa ar CV Market atlases specialistu tiek precizétas detalas, darba
izpildes gala termins un notiek vienosanas par piedavato kandidatu skaitu.

1. Darba analize un sludinajuma sastadisana
Process sakas ar loti detalizétu informacijas izzinasanu par Jisu pieprasito darba kandidatu un
darbinieka profila sastadisanu. Pieredzejis HR specialists izveidos darba sludinajumu, atbilstosi iegitai
informacijai, un to ievietos www.cvmarket.lv TOP pozicija.

2. Kandidatu atlases process
Atlases process sastav no ienakuso pieteikumu (CV) izvértésanas, tiesas kandidatu meklésanas un
atlases no CV Market datu bazes, personigo sakaru izmantosanas. Kad visas iespéjamas pieteikumu
anketas ir savaktas, sakas pieteikumu anketu un CV atlase un izvértésana, saskana ar darba devéja
kompanijas prasibam (kvalifikacija, pieredze utt.).

3. Intervijas un novértésana
Pec merktiecigas atlases un CV izvertesanas potencialo kandidatu skaits ir samazinajies, sakas
intervésana. Kandidati, kas ir izturéjusi pirmo interviju, aizpildis 1pasi izstradatus testus (péc klienta
vélesanas). Més profesionali intervésim un novertésim kandidatu, izmantojot dazadus testus (péc klienta
izvéles). Jis uzzinasiet par sava potenciala darbinieka personibu, sp&jam un psihologisko atbilstibu
piedavatajam amatam. Péc intervijas analizes un testu rezultatiem tiek parbauditas atsauksmes. Tikai
péc tam kandidati, kuri bis izturéjusi so parbaudi, tiks aicinati uz otro interviju.

4. Nosléguma atlase
Klients sanem sarakstu ar 3-5 atbilstosiem kandidatiem (pé&c vienosanas). Papildus klients sanem So
kandidatu CV ar HR specialista komentariem, parbauditas atsauksmes vai to apkopojumu un pieméroto
testu sledzienu.
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KANDIDATU TESTESANA

CV Market Latvia sadarbiba ar Hill International piedava saviem klientiem papildus veikt kandidatu testésanu,
kas balstas uz parbauditam un zinatniski pamatotam psihologiskam metodém, lauj padzilinati izvértét katra
pretendenta individualo potencialu un piemérotibu konkrétam amatam. Pieejami sesi atseviski testi, kuri
atspogulo personibas Tpasibas, sp€jas, intereses un kompetences.

v/ Strukturétais personibas tests. Ta rezultati sniedz informaciju par 24 raksturigiem personibas
aspektiem, kuri atklaj personibas piemérotibu ienemamajam amatam. Tie parada respondenta rakstura
tendences - iniciativu, sp&ju pienemt lémumus un veidot attiecibas ar citiem, pasnovértéjumu,
piemérotibu darbam komanda, neatlaidibu, ka ar1 pardosanas sp&ju un lidera potencialu. Vid€jais
izpildisanas laiks: 40-60 mindtes.

v' Vadibas stila tests sniedz informaciju par vadibas stilu un tehniku tris dazados limenos - sevis
organizésana, padoto vadibas limeni un uznémuma vadibas limeni, ka ari parada cilvékam piemitoso
vadibas stratégiju, taktiku un organizésanas stilu. Testa izpildes laiks: vid&ji 30-40 minites.

v Pardosanas stila un potenciala tests. Pardosanas stila testa atbilzu variantos ir ieklautas dazadas
pardosanas stratégijas, tas sniedz parskatamu cilvéka pardosanas potenciala ainu. Metode nosaka Cetrus
pardosanas stilus un cCetrus pardoSanas posmus, paradot respondenta pardosanas procesa stipros un
pilnveidojamos aspektus. Vidéjais izpildisanas laiks: 20-25 mindtes.

v" Profesionalo intereSu tests atspogulo darbinieka individualo darba stilu, vertibu orientaciju,
informacijas apstrades ipatnibas, piemérotibu elastigiem vai fiksétiem darba apstakliem un atklaj
nozares, kuras butu piemerotakas konkrétajam individam. Testa izpildes laiks: vidéji 20-30 mindtes.

v Koncentrésanas spéju tests raksturo cilveka sp€ju koncentréties stresa situacija, darba izpildes
precizitati. Tests nosaka reakcijas atrumu un sniedz informaciju par individualo darba stilu, precizitati
un atrumu. Izpildisanas laiks ir ierobezots: 3 mindtes.

v Logisko spé&ju tests sastav no vairakam dalam, kuras atspogulo personas sp€ju risinat problémas logiska
seciba. Dod ieskatu vina sp€jas darboties ar skaitliem un matematiskiem aprékiniem, ka ari sp&jas risinat
vairakas problémas vienlaicigi. Testa izpildes laiks: videéji 20-25 mindtes.

P&c testa rezultatiem tiek sastadits aprakstoss kandidata vértéjums un nosutits klientam.
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