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Pielikums Līgumam Nr. XXX
AMATS PROFILS: PRASĪBAS KANDIDĀTIEM, RAKSTUROJUMS UN DARBA APSTĀKĻI 

Konfidenciāla informācija
	
INFORMĀCIJA PAR KLIENTU


	Uzņēmuma nosaukums
	

	Uzņēmuma apraksts (dibināšanas dati, darbības nozare)  
	

	Kontaktpersonas dati (vārds, ieņemamais amats, e-pasta adrese un kontakttālrunis)
	

	Uzņēmuma nosaukuma publicēšana kandidātu meklēšanas un atlases posmā (izvēlēties no opcijām)
	a) Publiskots (ieteicams) 
b) Nav publiskots


	PRASĪBAS KANDIDĀTIEM

	Vakances nosaukums
	

	Vakances apraksts
(darbinieka loma un pienākumi uzņēmumā)
	

	Izglītības līmenis un specialitāte (izvēlēties no opcijām)
	a) Augstākā     b) Profesionālā vidējā     c) Vidējā
Citas _____________________


	Darba pieredze (gadi)
	Nozare ________________

Nepieciešama darba pieredze _____ gadi


	Autovadītāja apliecība
(kategorija un braukšanas pieredze)
	a) Ir nepieciešama __________ (kategorija, braukšanas pieredze   

b) Nav nepieciešama


	Vai kandidātam nepieciešams savs transportlīdzeklis?
	


	Valodu zināšanas

	Angļu _____________(līmenis)

Krievu _____________(līmenis)

Citas _____________(līmenis)


	Datorprasmes 

(nepieciešamas darba veikšanai)
	a) ____________

b) ____________



	Īpašas atļaujas, sertifikāti 

(nepieciešami darba veikšanai)
	a) Nav nepieciešami
b) Ir nepieciešami (uzskaitīt zemāk)

- ______________________

- ______________________



	Kandidāta personiskās īpašības (nepieciešamas darba veikšanai)  
	

	Cita svarīga informācija
	

	Uzņēmumi, no kuriem nevēlaties izskatīt potenciālos darbiniekus
	


	DARBA APSTĀKĻI UN ATALGOJUMS

	Darba vietas adrese
	

	Darba laiks
	a) No _ līdz _  darba dienās
b) Cits _______________


	Alga, un to veidojošie faktori 

(ievadīt atbilstošāko)

Svarīgi: No 2018. gada 28. novembra stājās spēkā Latvijas Republikas Darba likuma 32. panta 3. apakšpunkta grozījumi, kas uzliek par pienākumu darba devējiem darba sludinājumā norādīt attiecīgā amata darba algas kopējās mēneša vai gada summas bruto vai paredzēto stundas tarifa likmes samaksas amplitūdu.

	Obligāts – darba piedāvājumā norādītā fiksētā darba alga ______ līdz _____ Eur pirms nodokļiem.

a) Fiksētā mēneša alga pārbaudes laikā  _____  pirms nodokļiem
b) Fiksētā mēneša alga pēc pārbaudes laika _____  pirms nodokļiem
c) ____ % bonusa daļa par sasniegumiem pārbaudes laikā
d) ____ % bonusa daļa par sasniegumiem pēc pārbaudes laika
e) Citi _________________________________ 

f) Faktiskā vidējā darbinieka mēneša alga _____ pirms nodokļiem


	Citi piedāvātie labumi (uzskaitīt kādi)
	a) Apmācības 

b) Karjeras izaugsme (amati un nepieciešamā pieredze)

c) Citi _______________ (uzskaitīt kādi)




	Klients
	Personāla atlases speciālists

	.....................................................
	.....................................................
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